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ASPIRACJE ZAWODOWE UCZNIOW LICEUM NA PRZYKLADZIE KLASY
Z MATURA POLSKA 1 KLASY Z MATURA MIEDZYNARODOWA

W tym artykile przedstawiono analize aspiracji zawodowych, ich pozioméw | uwarunkowan dla mfodych
ludzi, ktérzy przygotowujq sie do dorostego Zycia, do wyboru zawoddw i ich reprezentacji na rynku pracy. Zwraca
sie uwage, Ze egzamin dojrzatosci to wazny moment w zyciu kazdego mtodego cztowieka. To jest swojego rodzaju
granica, wzdtuz ktérej nabyte umiejetnosci spoteczne i osiqgniecia edukacyjne wywierajq wptyw na przebudzenie
aspiracji zawodowych, pozwolq tez na podejmowanie swiadomych decyzji w sprawie dalszej drogi zyciowej. Sciezka
edukacyjna zaczyna sie juz od szkoty podstawowej i liczy w Zyciu ucznia przez dwanascie lat. W zasadzie nalezy
zauwazyc, ze przy takim okresie edukacyjnym i wplywie pedagogicznym mozna oczekiwad, ze uczeri pozna swoje
mocne strony, zainteresowania i preferencje zawodowe, aspiracje, a tym samym zobaczy zarys swojej przysztej sciezki
zyciowej i bedzie wiedziat, jak jq realizowac.

Badanie wykazato, ze rézne programy edukacyjne dawaty rézne wyniki wiedzy uczniéw, zgodnie z tymi
wskaZnikami dokonano poréwnania wpltywu tych réznic na poziom aspiracji zawodowych uczniéw, opisano stan
faktyczny powstatej sytuacji. Na poczqtku artykutu przedstawiono terminologie i definicje aspiracji zawodowych oraz
ich poziom i uwarunkowania, ktére znajdujq sie w réznych programach edukacyjnych.

Podsumowanie wynikéw na temat zaje¢ dydaktycznych klas wedtug réznych programéw edukacyjnych pozwolity
na wysuniecie propozycji dalszych perspektyw edukacyjnych. Stwierdzono, ze uczniowie klas z swiadectwami
miedzynarodowymi sq lepiej zorientowani w swoich aspiracjach zawodowych, w czym pomaga im odpowiedni
program edukacyjny. Uczniowie tych klas wykazywali istotne zmiany w samoocenie | motywacji do ksztattowania
swoich aspiracjizawodowych. Takich wynikéw mogliby osiqgnqc uczniowie uczqcy siew klasach do uzyskania polskich
swiadectw dojrzatosci, gdyby zaoferowano im program edukacyjny z aktualizacjq ich umiejetnosci zawodowych.
Programy edukacyjne dla klas do uzyskania polskich Swiadectw dojrzatosci, wymagajq zmiany nastawienia mtodych
ludzi do ich aspiracji zawodowych w planowaniu dalszych Sciezek edukacyjno-zawodowych.

Stowa kluczowe: aspiracje zawodowe; International Baccalaureate; podstawa programowa.

© Jedrzejak Lena, 2020

https://doi.org/10.28925/2226-3012.2020.9.11 potocznym pojecie aspiracji wyjasnione jest
jako «pragnienie czego$: dazenie do osiaggniecia
czego$» (Kopalinski, 1994, s. 48), za§ w ujeciu

psychologicznym jako «dazenie do osiggniecia

Aspiracje zawodowe, ich poziomy i
uwarunkowania. Swiat mlodego czlowieka

to proces przygotowujacy go do dorostego zycia
na zmieniajacym sie wyktadniczo rynku pracy. O
tym czy sobie poradzi i jakim bedzie cztowiekiem,
stanowi zaréwno pedagogika rodzinna jak i szkolna.

Pojecie aspiracji i aspiracji zawodowych.
Literatura przedmiotu bardzo szeroko zajmuje
sie pojeciem aspiracji wymieniajac réwniez wiele
jego aspektow. Wielka encyklopedia powszechna
definiuje to pojecie w oparciu o dwa rozumienia:
potoczne i psychologiczne. W  rozumieniu

nakreslonych sobie celéw, pragnienie realizacji
wyzszych wartosci, jak réznego rodzaju idealy
zyciowe, $wiatopogladowe» (Suchodolski, 1962,
s. 417), za$ w ujeciu psychologicznym jako
«dazenie do osiagniecia nakreslonych sobie
celow, pragnienie realizacji wyzszych wartosci, jak
réznego rodzaju idealy zyciowe, swiatopogladowe»
(Wielka encyklopedia powszechna, 1962, s. 417).
Inna psychologiczna definicja aspiracji zostala
przedstawiona przez Wlodzimierza Szewczuka
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w Slowniku psychologicznym jako: pragnienie,
dazenie do osiggniecia jakiego§ znaczacego
celu, ambicja, lub jako przekonanie o wtasnych
mozliwosciach w danym zakresie, ktére stanowia
podstawe oceny osiagnietych efektow (Szewczuk,
1979).

Z kolei A. Janowski podzielit to pojecie
na trzy grupy: aspiracje P — w rozumieniu
psychologicznym, aspiracje S — w rozumieniu
socjologicznymiaspiracje C - wrozumieniu ogoélnej
wiedzy o czlowieku (Janowski, 1977, s. 11-13).
Jadwiga Szefer-Timoszenko uwaza, ze aspiracje w
ujeciu psychologicznym, s3 dazeniami czlowieka
do zajecia korzystnej pozycji w skali wartosci.
Dazenia te moga by¢ mniej lub bardziej realne.
Wyraza si¢ to w stosunkowym ukladzie wartosci
do mozliwosci (Szefer-Timoszenko, 1981, s. 7-8).
W rozumieniu socjologicznym wedtug socjologa
Brunona Holysta aspiracje sa zespolem dazen
wyznaczonych przez wartosci akceptowane przez
jednostke i wplywajace na jej zyciowe plany
(Hotyst, 1991, 5. 52).

W ujeciu pedagogicznym wedlug pedagoga
Marcina Bryzka, aspiracje s3 czynnikiem, ktdry
silnie determinuje zachowania cztowieka. Decyduja
one o jego planach zyciowych, zamierzeniach,
pragnieniach i okre$laja kierunki jego dzialania.
Znacznie wplywaja réwniez na osiggniecia szkolne,
aktywno$¢ spoleczng, nawigzywane kontakty
interpersonalne, a takze na wybdr zawodu (Bryzek,
2002, s. 81).

Ze wzgledu na tre$¢ Tadeusz Lewowicki
wyrdznia kilka rodzajow aspiracji. Jeden z nich
dotyczy nauki szkolnej i odnosi si¢ do poziomdéw
ksztalcenia i réznych $ciezek edukacyjnych. Drugi
rodzaj to aspiracje zawodowe i dotyczy on rodzaju
pracy, warunkéw pracy, miejsca pracy, cech
zawodu. Wéréd pozostalych rodzajow aspiracji
zwigzanych z aspiracjami zawodowymi, wymienia
aspiracje: zwigzane z zyciem osobistym; dotyczace
spraw  materialnych;  kulturalne;  spoleczne;
spoleczno-ideowe; przywddcze i kierownicze;
moralne; ludyczne; dotyczace zainteresowan,
zamilowan i pasji (Lewowicki, 1987, s. 26-28).

Aspiracje zawodowe dotycza zdobycia w
przysztosci okreslonego zawodu, miejsca pracy,
wykonywanych funkcji, zajmowanego stanowiska.
Mozna je okresli¢ jako aspiracje uzyskania sukcesu
lub efektywnego dzialania. Moga dotyczyc
dzialalnosci artystycznej, naukowej, sportowej a
nawet przyjmowac rozne formy samoksztalcenia.

Poziomy aspiracji zawodowych. Pojecie
poziomu aspiracji zawodowych zdefiniowane w
Wielkiej encyklopedii powszechnej, to «rezultat

dziatania przewidywany przez osobe wykonujaca
zadanie lub realizujacg jaki§ cel» (Wielka
encyklopedia powszechna, 1962, s. 417). Nieco
szerzej wyjasnia to pojecie Ernest R. Hilgard,
twierdzac, ze za poziom aspiracji przyjmuje si¢
cel stawiany sobie przez osobe, ktéra spodziewa
sie go osiggna¢ lub wykonuje starania w kierunku
jego osiaggniecia. Jednoczesnie okresla ten poziom
na skali sukcesu i porazki (Hilgard, 1967, s. 985).
Podobne podejicie prezentuje K. Lewin aczac
poziom aspiracji z celem, okreslajac go jako
«stopien celu do ktérego dazy dana osoba»
(Kozielecki, 1977, s. 32). Jak podaje Jan Kupczyk
za Kurtem Lewinem «poziom aspiracji wyznacza
to, czy jednostki osiagaja sukcesy czy tez doznaja
niepowodzen, ale i sam poziom aspiracji zmienia
sie w zaleznosci od sukcesow i porazek. Po sukcesie
jednostka sama stawia sobie wysokie cele, natomiast
po niepowodzeniach jej aspiracje obnizajg sie»
(Kupczyk, 1978, s. 6-7). Autor ukazuje poziom
aspiracji do danej wartosci, jako poziom do jakiego
dazy jednostka i jaki chce osiagna¢. W przypadku
aspiracji zawodowych bedzie to poziom dazenia
do osiagniecia odpowiedniego zawodu, stanowiska
pracy, miejsca pracy, czy wykonywania czynnosci
zawodowych.

Paul Fraisse w Podreczniku (wiczen z
psychologii eksperymentalnej definiuje poziom
aspiracji jako «spodziewany z gory przez dang
osobe wynik wlasnej czynnosci» (Fraisse, 1960).
Natomiast psycholog Jozef Kozielecki przedstawia
poziom aspiracji jako pewna wartos¢ w skali
osiggnie¢,  dajaca  czlowiekowi  satysfakcje
(Kozielecki, 1976, s. 232). Nieco inne podejscie
prezentuje Joanna Sokolowska, uwazajac ze
«poziom aspiracji jest regulatorem ludzkiego
zachowania w sytuacji zadaniowej» (Sokotowska,
1984, s. 32). Wedlug autorki poziomy aspiracji
mozna podzieli¢ na dwa rodzaje: realistyczny i
zyczeniowy. Poziom realistyczny aspiracji jest
stosunkiem subiektywnego prawdopodobienstwa
warto§ci wyniku i determinacji konkretna
sytuacja. Zyczeniowy poziom aspiracji jest
wyznaczany wylacznie przez warto$¢ wyniku
zgodnie z wyobrazeniami podmiotu i przyjetymi
przez niego najbardziej cenionymi normami
(Sokotowska, 1984, s. 34). Okreslajac poziom
aspiracji Aleksander Zandecki uzyt wzoru, ktéry
umozliwia osobie ocen¢ swojego wykonania jako
sukces albo jako niepowodzenie. Wzdr ten stuzy
do oceny tego, czego osoba oczekuje od siebie.
Pozwala on ustali¢ stopien trudnosci wykonanego
zadania (Zandecki, 2000, s. 38). Wedlug Haliny
Misiewicz poziom aspiracji okreslaja czynniki,
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takie jak odnoszone przez jednostke sukcesy lub
doznane niepowodzenia, samoocena jednostki,
procesy motywacyjne, normy grupy, do ktérej ona
nalezy (Misiewicz, 1983, s. 23).

Uwarunkowania  aspiracji zawodowych.
Czas w ktorym mlodziez uczgszcza do szkot
$rednich, to czas dokonywania przez nig trudnych
wyboréw zyciowych, ksztaltowania osobowosci,
obierania drogi edukacyjnej i zawodowej. Sposéb
w jaki jednostki beda dokonywaly wyboréw,
okreslony jest wieloma uwarunkowaniami.
Wedlug Andrzeja Janowskiego wyrdznia sie
psychologiczne, socjologiczne i pedagogiczne
uwarunkowania aspiracji. Wéréd wymienianych
przez autora czynnikdéw psychicznych majacych
wplyw na ksztaltowanie sie aspiracji, wymienia on
potrzebe osiagnig¢é, jako stala ceche wplywajaca
na zachowanie czlowieka. Jest to potrzeba
skladajaca si¢ z takich czynnikéw jak: potrzeba
osiggnie¢ w uczeniu si¢ i nie zwigzanych z nauka,
samozadowolenie, motywacja do  realizacji
wlasnych zyczen, zewnetrzna presja do osiagnig,
fantazja i inteligencja jednostki. Skfonnos¢ do
marzycielstwa, fantazjowania i rozumowanie
abstrakcyjne pozwalaja jednostce wyartykutowac
swoje aspiracje. Za$ doswiadczenia sukcesow
i porazek oraz dostrzeganie przyczynowosci i
skutkow tych zjawisk, maja wplyw na powstanie
u jednostki orientacji w zakresie mozliwosci
podejmowania dzialan w przyszloéci, zgodnie z
doswiadczonymi mozliwosciami (Janowski, 1977,
s. 14-15). Istotnym czynnikiem formowania
sie aspiracji mlodego cztowieka, jest zdaniem
A. Janowskiego, wyposazenie wolicjonalne,
sklaniajace go do podejmowania  dziatan
diugofalowych, lub do ich unikania. Kolejnymi
czynnikami s3: sklonno$¢ do fantazjowania;
sktonno$¢  do  marzycielstwa;  umiejetnosci
rozumowania abstrakcyjnego.

Innymi czynnikami sg doswiadczenia jednostki
w zakresie realizacji zadan oraz wielokrotne
doswiadczanie sukceséw lub porazek przez
jednostke. Postrzeganie przyczynowoséci sukcesu
lub porazki, ma wplyw na powstanie u jednostki
orientacji co do mozliwosci osiagniecia celu i
podejmowanie dzialan zgodnie z postrzeganymi
mozliwo$ciami (Janowski, 1977, s. 19-20).

Wirod czynnikéw socjologicznych,
warunkujacych aspiracje zawodowe mlodziezy,
nalezy wymienic:

— $rodowisko rodzinne — oddzialywanie

wieloczynnikowe, przejawiajace si¢ w  sferze
materialnej, formulowaniu wzorcéw postepowania,
kryteriach oceny innych ludzi, wzorcach kariery,
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pogladach, opiniach, oddzialywaniach rodzicow
przybierajacych czasem forme manipulacji, czy
persfazji;

— $rodowisko spoteczne — dostarczanie
wzorow i ocen zwigzanych z aspiracjami, wplyw na
sady o prestizu zawodow, akceptacji jakiegos stylu

zycia;

— $rodowisko  materialne —  wyznacza
standard i dostarcza symboli okreslonego statusy
spolecznego;

— bliska grupa rdéwiesnicza — dostarcza

akceptacji aspiracji zawodowych lub ich nie
akceptuje, sklania do ulegania konformistycznym
dzialaniom, urealnia aspiracje zawodowe jednostki;

— szkota —  funkcja wychowawcza i
socjalizacyjna, uwzglednia w swoich celach
ksztaltowanie aspiracji, poprzez wudzial w
organizacjach, doswiadczenia zwigzane
z innowacjami, osiggniecia i niepowodzenia
szkolne, motywacja, wzbudzanie zainteresowan
przez nauczycieli przedmiotows;

— kultura i wzorce kulturowe — poprzez
srodki masowego przekazu najczesciej owe
przekazy kulturowe ksztaltuja idee i wartosci, ktore
sg cze$cig aspiracji (Janowski, 1977, s. 25-27).

Tadeusz Lewowicki podaje uwarunkowania
ksztaltowania si¢ aspiracji, jako osobowos$ciowe,
srodowiskowe i pedagogiczne (Lewowicki, 1987,
s. 29-30).

Do uwarunkowan osobowosciowych zalicza:
potrzeby, procesy motywacyjne, powodzenie i
niepowodzenie, samooceng, obraz wlasnej osoby.
Zaspokajanie réznego rodzaju potrzeb ma znaczacy
wplyw na motywacje (osiagnie¢ i unikania) oraz
aspiracje. Osoby majace silng motywacje, wybieraja
zadania o $rednim poziomie trudnos$ci. Sukces
u tych oséb prowadzi do podniesienia poziomu
aspiracji, a niepowodzenie obniza go. Osoby
o slabej motywacji, czyli motywacji unikania,
wybieraja zadania albo bardzo fatwe, albo bardzo
trudne. Powodzenie i niepowodzenie jest waznym
czynnikiem warunkujacym aspiracje. Podobnie
jest z samooceng, wysoka sprzyja wysokiemu
poziomowi aspiracji, a niska prowadzi do niskich
aspiracji. Waznym czynnikiem ksztaltujacym
poziom aspiracji jest obraz wlasnej osoby
obejmujacy cechy fizyczne, takie jak wyglad, stan
zdrowia i cechy psychiczne takie jak zdolnosci,
temperament, emocje i cechy wolicjonalne
(Lewowicki, 1987).

Wsrod ~ uwarunkowan  $rodowiskowych
aspiracji, jak zauwaza T. Lewowicki, mozna
wymieni¢ czynniki: rodzina i panujace w niej
warunki zycia; grupy i panujace w nich normys;
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§rodowisko lokalne; uwarunkowania kulturowe;
szkola; tradycje; wzorce kulturowe propagowane
w spoleczenstwie; $rodki masowej komunikacji
(Lewowicki, 1987, s. 30 - 37).

Na pedagogiczne uwarunkowania zdaniem
T. Lewowickiego skladajg si¢: szkota; praca
dydaktyczno — naukowa nauczycieli; organizacja
szkolnictwa; standardy dazen i hierarchie wartosci
proponowane przez nauczycieli.

Proces ksztaltowania aspiracji zawodowych
jest uzalezniony od zespolu czynnikow
srodowiskowych i pedagogicznych. Zwigzany
jest z typem szkoly, atmosfera i tradycjami
W niej panujacymi oraz z poziomem pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Szkota ma za zadanie
przekazywanie mlodziezy norm, upowszechniania
hierarchii wartosci oraz celéw zyciowych. Realizuje
ten cel przez odpowiednie programy wychowawcze
i dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, ktdre sa
podstawowymi  czynnikami  pedagogicznymi
warunkujgcymiaspiracje, plany zycioweiorientacje
zyciowe (Lewowicki, 1987, s. 37-39).

Alicja Sokotowska w ksigzce pt. Stosunek
mlodziezy do jej perspektyw zyciowych pisze,
ze aspiracje s3 uwarunkowane psychologicznie,
spofeczno-rodzinnie oraz spoleczno-ekonomicznie.
w uwarunkowaniach psychologicznych
aspiracji, udzial biorg takie czynniki bedace
podstawg podejmowania samodzielnych decyzji,
jak: stopniowe przejscie od subiektywnej do
obiektywnej interpretacji zjawisk; uwolnienie si¢
od bezkrytycznego nasladownictwa réwiesnikow;
emancypacjaod dorostych w kierunku samokontroli;
bazowanie postepowania na $wiadomosci i
obowigzku (Sokotowska, 1967, s. 22-23).

Kolejnymi  czynnikami  psychologicznymi,
wplywajacymi na aspiracje wedlug autorki, sa
dojrzala psychika i potrzeby psychiczne, takie jak:
potrzeba sukcesu; potrzeba dzialania; potrzeba
uznania; potrzeba zmian (nowe wrazenia); potrzeba
bezpieczenstwa i samopotwierdzania (Sokotowska,
1967, s. 22-23).

W uwarunkowaniach spoleczno-rodzinnych
aspiracji, udziat biorg takie czynniki jak rodzina i
szkola. Rodzina wplywa na tre$¢ i poziom aspiracji,
dzieki wzorom osobowosciowym rodzicéw, ich
osobistym postawom i aspiracjom. Ukierunkowuje
ona jednostke w dziedzinie wyboru zawodu, pozycji
spolecznej i stosunku do malzenstwa. Szkota
natomiast ma wplyw na ksztaltowanie czlowieka
poprzez zaspokajanie oczekiwan takich jak: pomoc
w ksztaltowaniu aspiracji zyciowych; zarysowaniu
perspektyw przyszlosci i realizowaniu zwigzanych
z nimi marzen.

Niepowodzenia i opdznienia szkolne réwniez
maja wplyw na aspiracje, gdyz powoduja ich
zanizanie (Sokotowska, 1967, s. 30-40).

Na uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne
wedlug A. Sokotowskiej, wplyw maja czynniki
zwigzane z rodzing, szkota i zakladem pracy
jednostki: sposob wychowania; poziom standardu
kulturalnego w rodzinie; wiedza i stopien
swiadomosci spolecznej; normy materialne i
duchowe panujace w spoleczenstwie; taktyka
o$wiatowo-wychowawcza  szkoly; ksztaltujace
osobowos¢ jednostki i wptywajace na jej aspiracje.

Na aspiracje ucznia, duzy wpltyw wedlug wielu
autoréw, maja doswiadczenia doznania porazek
lub sukceséw oraz samoocena ucznia.

Charakterystyka podstaw programowych w
grupach badawczych.

Polska podstawa programowa. Na poziomie

szkoly  $redniej, obowigazuje nauczanie
przedmiotowe. Ministerstwo Edukacji Narodowej
okresla ~ podstawe  programowa ksztalcenia

ogolnego dla kazdego rodzaju szkoly i dla kazdego
przedmiotu. Przedmioty sg nauczane na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym.

Przykladowo w liceum ogdlnoksztalcacym,
lista podstawowych przedmiotéow zawiera: jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny, drugi jezyk obcy
nowozytny, historia, wiedza o spoleczenstwie,
wiedza o kulturze, matematyka, fizyka, chemia,
biologia, eografia, podstawy przedsigbiorczosci,
informatyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, zajecia z wychowawca.

Dodatkowo uczen wybiera od dwdch do
czterech przedmiotéw, ktore realizuje w zakresie
rozszerzonym pod katem egzaminu maturalnego,
w tym przynajmniej jeden spo$réd nastepujacych:
historia, geografia, biologia, chemia, fizyka.

Ocena uczniow w systemie ksztalcenia
nieobowigzkowego przebiega podobnie jak
w systemie ksztalcenia obowigzkowego. Uczen jest
promowany do nastepnej klasy, jesli otrzyma na
koniec roku szkolnego min. ocen¢ dopuszczajaca
ze wszystkich przedmiotéw. Koniec tego
etapu edukacji potwierdzany jest egzaminem
zewnetrznym i odpowiednim $wiadectwem.

Uczniowie liceéw ogolnoksztalcacych
podchodza do egzaminu maturalnego, ktory
uprawnia ich do ubiegania si¢ o przyjecie na studia.
Egzamin maturalny skfada si¢ z zewnetrznego
egzaminu pisemnego oraz wewnetrznego egzaminu
ustnego. Podstawa przeprowadzanego egzaminu
jest obowigzujagca  podstawa  programowa.
Uczniowie technikow i szkdt policealnych,
dodatkowo skladaja egzamin potwierdzajacy
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ich kwalifikacje w zawodzie zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach (System
edukacji w polsce w skrocie, 2015).

Podstawa programowa w klasach z maturg
miedzynarodowg IB. Alternatywa do matury w
polskim programie edukacyjnym jest matura
zdawana w  programie miedzynarodowym
IB Diploma Programme. Program matury
miedzynarodowej istnieje na $wiecie od lat
sze$¢dziesigtych XX wieku, gdy zostal stworzony
przez Organizacje Matury Miedzynarodowej
(International ~ Baccalaureate ~ Organisation).
Oferta poczatkowo skierowana byla do uczniéw
podrdézujacych po $wiecie wraz z rodzicami
dyplomatami, czy innymi urzednikami. Program
nauczania zostal ujednolicony we wszystkich
krajach, by podrézujaca mlodziez nie byta narazona
na przerwy w nauce i komplikacje. Obecnie z tego
systemu edukacyjnego na calym $wiecie korzysta
okoto 645 tysiecy uczniow. Do Polski program ten
dotart w 1993 roku (Perspektywy).

W programie IB, podobnie jak w polskim
programie, aby przystapi¢ do matury, nalezy
skonczy¢  szkole  ponadgimnazjalng.  Aby
przystapi¢ do egzaminéw, trzeba wzig¢ udzial w
dwuletnim programie prowadzonym przez szkole
z certyfikatem IBO. Uczestnictwo w nim jest
obowigzkowe, bez niego nie mozna zdawa¢ Matury
Miedzynarodowe;j.

IB Diploma Programme trwa dwa lata.
Rozpoczyna si¢ od klasy II liceum. W Kklasie
I uczniowie realizujg polska podstawe programowa
ze szczegolnym naciskiem polozonym na
doskonalenie  umiejetnosci  jezykowych. W
ramach podstawy programowej, kazdy uczen
sam wybiera sze$¢ przedmiotdw, ktorych chce sig
uczy¢ i z ktérych chce zdawa¢ mature. Uczniowie
dostaja do wyboru po jednym przedmiocie z pigciu
grup i szdésty przedmiot z nieobowiazkowej grupy
szostej lub sposrod przedmiotow w pieciu wyzej
wymienionych grupach. Uczen sam wybiera
takze poziom, na ktérym chce uczy¢ si¢ danego
przedmiotu. Nie mniej niz trzy i nie wiecej niz
cztery przedmioty musza by¢ wybrane na poziomie
rozszerzonym, czyli HL — High Level, a pozostate
przedmioty na podstawowym SL — Standard
Level. Jezykiem wykladowym programu jest
jezyk angielski i w tym jezyku réwniez odbywaja
sie egzaminy koncowe z wylaczeniem jezyka
ojczystego.

Uczen sam wybiera takze poziom, na ktérym
chce uczy¢ si¢ danego przedmiotu — co najmniej
3 i maksymalnie 4 przedmioty musza by¢ na
poziomie rozszerzonym (HL — High Level),

a pozostale na podstawowym (SL — Standard
Level). Taki system ksztalcenia umozliwia uczniom
zarowno zdobycie szerokiej ogélnej wiedzy,
jak i pogtebienie zagadnien, ktdre ich szczegélnie
interesuja. Jezykiem wykladowym programu jest
jezyk angielski i w tym jezyku réwniez odbywaja
sie egzaminy koncowe z wylaczeniem jezyka
ojczystego. Grupy przedmiotéw do wyboru to:

Jezyk podstawowy - uczen moze wybraé z
ponad 80 jezykéw, ma réwniez prawo wybraé
jezyk ojczysty. Program kursu obejmuje takze
literaturoznawstwo danego jezyka. Wiekszo$¢
przedmiotow prowadzona jest w jezyku angielskim.

Drugi jezyk - moze (lecz nie musi) stanowi¢
nauke od podstaw. Istnieja dwa rodzaje kursow
jezyka obcego: jezyk B (na poziomach Ab
Initio, Standard level, Higher level) stanowiacy
standardowg nauke jezyka obcego oraz jezyk A2
obejmujacy jedynie literature w wybranym jezyku.
W grupie drugiej mozna rowniez uczy¢ si¢ drugiego
jezyka na poziomie Al (jezyk ojczysty).

Nauki spoleczne - m.in. geografia, historia,
historia islamu, filozofia, ekonomia, psychologia,
antropologia, technologia informacyjna
w globalnym spoleczenstwie (ang. information
technology in a global society, ITGS). Na poziomie
rozszerzonym istnieje rozgraniczenie pomiedzy:
historia Ameryki, historig Europy, historiag Afryki,
historig zachodniej Azji oraz historig wschodniej
i potudniowo-wschodniej Azji. Nauczany wariant
najczesciej zalezy od lokalizacji szkoly.

Nauki doswiadczalne - m.in. chemia, fizyka,
biologia, nauki o s$rodowisku oraz technologia
projektowania (ang. design technology).

Nauki matematyczne — do wyboru matematyka
natrzech poziomach zaawansowania: Mathematical
Studies SL, Mathematics SL oraz Mathematics
HL. Dodatkowo do standardowego programu
Mathematics HL uczen moze realizowa¢ Further
Mathematics SL. W tej grupie znajduje sie rowniez
informatyka, jednak jedynie jako przedmiot
dodatkowy, ktéry nie moze stanowi¢ zamiennika
dla matematyki.

Sztuka - nauki o teatrze, malarstwie, filmie,
muzyce, tancu. Uczen moze zamieni¢ przedmiot
z grupy szostej na dowolny inny przedmiot
z grupy 2, 3, 4 lub 5 (najczesciej dodatkowy
jezyk lub informatyka z grupy piatej) (Matura
Migdzynarodowa (IB Diploma Programme)).

Egzamin maturalny zdawany jest przez cale
dwa lata nauki dwuetapowo. W takim samym
terminie jak polskie matury odbywa si¢ 80 %
zdawanych egzaminéw, zas 20 % egzaminu
zdawane jest w trakcie dwuletniej nauki i stanowi
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15 % ostatecznego wyniku. W zakresie tych 20 %
egzaminu, uczen jest zobowiagzany do napisania
pracy badawczej z kazdego przedmiotu. Wszystkie
przedmioty oprdcz jezyka ojczystego, zdawane sa
w jezyku angielskim. Zakres materialu odbiega
znacznie od polskiej matury. W zaleznoéci od
przedmiotu egzamin sklada si¢ z dwoch lub trzech
czedci. Test wielokrotnego wyboru wystepuje tylko
w przypadku przedmiotow eksperymentalnych
i mozna z niego uzyskac $rednio 20 % punktow.
Podstawowa formg zadan na egzaminach z
przedmiotéw humanistycznych sg eseje.

System oceniania charakteryzuje stosowana
skala ocen 1-7, gdzie 7 jest ocena najwyzsza,
a najnizsza pozytywna oceng jest 4. W sumie
z egzaminu maturalnego mozna otrzymac
maksymalnie 45 punktéw. Minimalna liczba
punktéw do zaliczenia matury to 24, przy zalozeniu,
ze zostaly spelnione wszystkie wymogi (Matura
Miegdzynarodowa (IB Diploma Programme).

Dyplom Matury Miedzynarodowej traktowany
jest przez polskie uniwersytety na rowni z Nowa
Matura. Absolwent Matury Miedzynarodowej
moze wiec aplikowa¢ na dowolng uczelnie w Polsce.

Podobnie jest z uczelniami zagranicznymi — kazdy
absolwent posiadajacy Mature Miedzynarodowa
moze aplikowaé na kazdg zagraniczng uczelnie,
ktéra  uznaje  Internetional = Baccalaureate
Diploma (Matura Miedzynarodowa (IB Diploma
Programme)).

Wyniki badan przeprowadzonych wsrod
mlodziezy. Etap rozwoju mlodziezy w szkole
$redniej jest etapem adolescencji, a co za tym idzie
wchodzenia w wiek dorostosci, odpowiedzialnosci
i realizacji swoich plandéw zmierzajacych
do rozpoczgcia nowego zycia jako dorosty,
odpowiedzialny cztowiek.

Aspiracje zawodowe mlodziezy w trakcie nauki
w szkole $redniej, to bardzo wazny czynnik, czesto
decydujacy o tym, czy mlody cztowiek przybliza sie
do jakiegos celu, czy oddala si¢ od niego.

W dalszej czesci ankiety poproszono uczniéw
o wskazanie wybranego przez siebie zawodu, ktéry
bedzie spelniat ich Zyciowe oczekiwania. W pytaniu
uczniowie dostali dowolno$¢ wypowiedzi. Ankieta
nie sugerowala Zadnego zawodu. Samodzielnie
wybrane przez uczniéw zawody przedstawiono w
Tabeli 1.

Tabela 1
Aspiracje zawodowe uczniow wedlug wybieranych zawodow
uczniowie klasy II liceum z matura w systemie
Moim marzeniem jest pracowa¢ jako: krajowym (KR) migdzynarodowym (MI)
Procent badanych | Liczba badanych | Procent badanych | Liczba badanych
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
Jeszcze nie wiem 6,3% 1 23,1% 3
Architekt 31,3% 5 0,0% 0
Tester sprzetu wedkarskiego 6,3% 1 0,0% 0
Programista 25,0% 3 15,4% 2
Grafik komputerowy 0,0% 0 15,4% 2
Inzynier 6,3% 1 0,0% 0
Geodeta 6,3% 1 0,0% 0
Policjantka 6,3% 1 0,0% 0
Polozna 6,3% 1 0,0% 0
Dzialalnos¢ gospodarcza 6,3% 1 0,0% 0
Trader 0,0% 0 7,7% 1
Chirurg plastyczny 0,0% 0 7,7% 1
Psychiatra 0,0% 0 7,7% 1
Ttumacz 0,0% 0 7,7% 1
Lekarz 0,0% 0 7,7% 1
Chirurg 0,0% 0 7,7% 1

Zré6dto: wyniki badan whasnych.

Wybrane przez mlodziez zawody posegregowano
wedlug aktualnego zapotrzebowania na rynku
pracy. W wyniku tej klasyfikacji powstala grupa
zawodow tradycyjnych, uznawanych w réznych
srodowiskach za prestizowe i do$¢ ogdlnych

bez wezszej specjalizacji oraz druga grupa zawodow,
ktore sa odpowiedzig na biezace zapotrzebowanie
rynku i posiadaja bardziej szczegdlowa specjalizacje
zawodowa. Do pierwszej grupy, nazwijmy ja grupa
zawodow tradycyjnych, zaliczono zawdd architekta,
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bez uszczegdlowienia przez ucznia, czym mialby sie
on zajmowac (architekt budowlany, wnetrz, budowy
maszyn, architekt krajobrazu i zieleni....). Takze
zawod inzynier nie mowi nam zbyt wiele o jego
specjalnosci  (budowlany, wodno-kanalizacyjny,
systemOw informatycznych, budowy drég i mostow
.....). Kolejnym zawodem zaliczonym do owej grupy
ogdlnych i nie nowoczesnych jest wymieniony
geodeta, policjantka, polozna, czy najogélniejsze
z ogolnych wymienionych dotychczas, prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej. Wszystkie te wymienione
zawody sa bardzo stare, ogdlne, a nabazie ich waskich
specjalizacji juz dawno powstaly nowoczesniejsze
zawody funkcjonujace zaréwno na $wiatowym
rynku pracy jak i na polskim.

Druga grupa wybranych zawodéw stworzona
w tym podziale, to zawody nowoczesne, czyli takie,
ktére powstaly ze specjalizacji zawodowych lub
s3 odpowiedzig na biezace potrzeby rynku. Do nich
zaliczono zawdd programistaigrafik komputerowy,
trader, chirurg plastyczny, psychiatra, ttumacz,
lekarz, chirurg. Osoby wybierajace z tej grupy
zawodow wykazuja si¢ wigksza kreatywnoscia,
lepsza znajomoscia potrzeb rynku, a ich wybdr
zdaje si¢ mowi¢ co chcialyby robi¢ lub osiagnaé,
a nie jedynie kim by¢, tak jak w grupie wczedniej
wymienionych zawodow.

Z powyzszej analizy mozna odnie$¢ wrazenie,
ze grupa badawcza MI realniej i precyzyjniej
podchodzi do wyboru zawodu, stwarzajac sobie
wigksze szanse powodzenia i opracowania planu
doprowadzajacego do zdobycia wymarzonego
zawodu.

Zapytani o  wybdér  kolejnego  etapu
prowadzacego $ciezka ich aspiracji zawodowych

badz edukacyjnych po ukonczeniu szkoly
$redniej, odpowiedzieli w nastepujacy sposéb
zaprezentowany w Tabeli 2.

Wsréd dostepnych odpowiedzi mielismy
studia, prace, prace polaczong ze studiami, wiec
nalezy ja rozumie¢ jako studia w formie zaocznej,
wyjazd do pracy za granice, Swiadczacy o realizacji
potrzeb bytowych w pierwszej kolejnosci,
wyjazd na studia zagraniczne, $wiadczacy o
potrzebie zdobycia wyksztalcenia w bardziej
innowacyjnym kierunku niz oferuja uczelnie
krajowe, zapewniajac sobie tym samym wigksza
konkurencyjno$¢ na rynku pracy lub zdobycie
kompetencji nie dostepne na polskich uczelniach.
Grupa KR zadeklarowata studia jako kolejny etap
$ciezki zawodowej zaledwie w 18,8 %. Prace bez
studiéw zadeklarowata podobna iloé¢ oséb, z tym
ze w kraju chce pracowac tylko 6,3 % oséb grupy
KR, za$ 12,5 % zamierza zarabial pienigdze za
granica. Pozostala czes¢ grupy badawczej KR
(62,5 %) zamierza podja¢ prace zarobkowa, za$
kwalifikacje do osiggniecia aspiracji zawodowych
zdobywac¢ uczac sie na studiach zaocznych, gdzie
nauka odbywa si¢ w weekendy oraz opiera sig
na w wigkszosci na samodzielnym zdobywaniu
wiedzy. W klasie MI (15,5 %) studia w kraju
wybrala jeszcze mniejsza ilo§¢ osob niz w klasie
KR (18,8 %). Na tym podobienstwa w tej tabeli
sie koncza. Wylacznie pracowaé nie zamierza
nikt z klasy MI, ani w kraju ani za granica. Prace
polaczong ze studiami zaocznymi wybrato 23,1 %
0sob z grupy MI. Najwigkszy procent grupy MI,
czyli 53,8 % zadeklarowal zdobywanie kwalifikacji
na uczelniach zagranicznych, podczas gdy z grupy
KR nikt takiego wyboru nie dokonal.

Tabela 2
Sposob realizacji aspiracji zawodowych po ukonczeniu szkoly $redniej
uczniowie klasy II liceum z matura w systemie
kC(’) zam.ierzei(szlrojbic'd - krajowym (KR) miedzynarodowym (MI)
po ukonczeniu szXOly Stedni€) | procent badanych | Liczba badanych | Procent badanych | Liczba badanych
0s6b 0so6b 0s6b 0so6b
Studiowa¢ 18,8% 3 15,4% 2
Pracowad 6,3% 1 0,0% 0
Pracowa¢ i studiowad 62,5% 10 23,1% 3
Wyjechac za granice do pracy 12,5% 2 0,0% 0
Wyjechac za granice studiowa¢ 0,0% 0 53,8% 7
Nie wiem 0,0% 0 7,7% 1

Zrédto: wyniki badan whasnych.

Dlaczego wlasciwie tak rézny jest wybor
kolejnego etapu edukacji, pomiedzy klasag KR i
klasag MI. Mozna by sie pokusi¢ o przypuszczenie,
ze uczniowie klasy KR majg mniejsze wymagania

edukacyjne i zawodowe niz uczniowie klasy MI.
Jednak biorac pod uwagg, ze obie klasy wywodza
sie z tej samej populacji wczesniej uczonej tym
samym systemem o$wiatowym, t3 samg podstawa
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programowg i ucza si¢ nawet w tej samej szkole,
nie mozna zaklada¢ ze mogg mie¢ inne marzenia.
Jednakze mozna zaklada¢, ze wyksztalcily sie
u nich inne aspiracje. Jednym z czynnikéw
wplywajacych na ksztaltowanie si¢ aspiracji
zawodowych jest samoocena ucznia. Wysoka
samoocena wytwarza wysoki poziom aspiracji,
za§ niska samoocena prowadzi do niskich
aspiracji i co za tym idzie, do podejmowania si¢

zadan o niskim stopniu trudnosci (Skorny, 1980,
s. 102).

Kolejne zadane mlodziezy pytanie dotyczy
konkretnie nauki na uczelni zagranicznej. Starano
sie dowiedzie¢ jaki jest stosunek mlodziezy do
uczelni zagranicznej i czy w swojej samoocenie
widzi tam dla siebie miejsce. Jako pierwsze zadano
pytanie czy uczen planuje edukacj¢ na uczelni
zagranicznej, czego wyniki przedstawia Tabela 3.

Tabela 3
Deklaracja wyboru nauki na zagranicznej uczelni wyzszej
uczniowie klasy II liceum z matura w systemie
Czy planujesz edukacje na uczelni krajowym (KR) miedzynarodowym (MI)
A
zagraniczney: Procent badanych | Liczba badanych | Procent badanych | Liczba badanych
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b

Jeszcze nie wiem 18,8 % 3 7,7 % 1
Nie, gdyz uczelnie krajowe sg dla 50.0 % 3 0.0 % 0
mnie wystarczajace m o
Nie, ale nie wykluczam takiej
mozliwoéci w przyszlosci 18,8 % 3 15,4 % 2
Nie, z powodu bariery jezykowej 12,5% 2 0,0% 0
Tak 0,0% 0 69,2% 9
Nie, z powodu braku §rodkéw 0,0% 0 7,7% 1

Zrodto: wyniki badan whasnych.

Odpowiedzi grupy KR wskazuja na obawe
przed niedostateczng znajomoscia jezykow obcych
lub na zanizong samoocene uczniéw objawiajaca
sie przez zanizanie stawianych sobie zadan.

Podsumowanie. Wedlug szerokiej literatury
poziom aspiracie mlodziezy uwarunkowany jest
wieloma czynnikami. Gtéwne z nich to motywacja
i samoocena. Od ich poziomu zalezy ksztaltowanie
sie poziomuaspiracji. Poziom motywacjijest wedtug
wielu autoréw, stosunkiem doznanych porazek i
odniesionych sukceséw. Osoby z niska samooceng
charakteryzuje niska motywacja. Wybieraja one
zwykle zadania wyzsze, niz ich mozliwosci lub
znacznie ponizej. Osoby o wysokiej motywacji
wybieraja zadania o $rednim stopniu trudnosci,
gdzie ryzyko porazki jest zminimalizowane, za$
sukces oczywisty. Wysoka samoocena uczniéw
nie kaze im wigc wybiera¢ zadan, ktére spowoduja
jej podwyzszenie, wigc uczen moze kierowac sie
nastawieniem na odniesienie sukcesu i satysfakcje
z pomyslnosci zrealizowanego zadania.

Odpowiedz na pytanie, czy szkola wspiera
budowanie aspiracji zawodowych uczniéw, méwi
nam ze zdaniem polowy uczniéow szkota wspiera
ksztaltowanie aspiracji i zdanie dwdch trzecich
przygotowuje do realizacji wybranej $ciezki
zawodowej. Jednak z dalszych badan wynika, ze
szkola nie miala zadnego udzialu w budowaniu tych

aspiracji. Prawdopodobnie w opinii uczniéw sam
proces przekazywania wiedzy zawartej w podstawie
programowej, bedacy obowigzkiem szkoty, stanowi
wlasnie owe wspieranie budowania aspiracji i
przygotowywanie ucznia do jego $ciezki zawodowe;.
Jesli tak jest, to oznacza, ze uczniowie sadza, ze na
rynku pracy liczy sie ilo§¢ przyswojonych informacji
a nie umiejetnosci. Nieco inaczej te informacje
mogg interpretowa¢ uczniowie klasy z maturg
miedzynarodows, gdzie ich podstawa programowa
opiera si¢ nie o sucha wiedze teoretyczng, ale
obliguje uczniéw do pisania esejow, projektow i
prac badawczych, co uczy ich pracy praktycznej
ze zdobywang wiedza a nie tylko jej gromadzenie
w pamieci. Uczniowie klasy miedzynarodowej
maja wiec podstawe do opiniowania, ze wlasciwie
ich program w jaki$ sposob wspiera ich aspiracje
i przygotowuje do ich realizacji.

Pytanie, czy szkola pomaga opracowaé plan
realizacji aspiracji zawodowych, dal jednoznaczny,
negatywny wynik w obydwu klasach. Oznacza to,
ze szkola uczestniczy jedynie w biezacej sytuacji
edukacyjnej ucznia i nie interesuje si¢ tym, co go
czeka dalej. Uczen wowczas opuszcza mury szkoly
z zasobem wiedzy, w ktory zostal wyposazony,
bez planu dalszej $ciezki. Jest wowczas zdany
na kombinacje wlasnych aspiracji opartych o
dotychczasowe porazki lub sukcesy, o wtasng
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samoocene¢ i wplywy czynnikéow srodowiskowych.
Osiagnigcie sukcesu w dzialaniu opartym o
takie czynniki, opatrzone jest duzym ryzykiem
niepowodzenia lub przypadku. To rodzi brak
poczucia bezpieczenstwa i dokonywanie ostroznych
ruchéw, nie zawsze prowadzacych do wilasciwego
celu. Takg nadmierng ostrozno$¢ i stawianie sobie
bezpiecznych zadan, daly nam wyniki badan
pokazujace wybor zawodu i wybdr dalszej edukaciji.
Uczniowie klasy z maturg polska majg aspiracje
oparte na niskiej motywacji i samoocenie. Wybieraja
zawody tradycyjne, malo wyspecjalizowane, nie
nowoczesne na rynku, ale kojarzone z prestizem w
spoleczenstwie. Wybor dalszej edukacji dokonywana
jest przez te klase wedlug tego samego klucza, czyli
zadna z os6b nie wybrala studiéw zagranicznych,
mimo Ze tam uzyskaliby inne kwalifikacje niz na
rodzimym rynku i staliby sie konkurencyjnymi
pracownikami, mogacymi liczy¢ na wyzsze zarobki.
Decyzje te motywuja swoja opinig, ze polskie
uczelnie s3 dla nich wystarczajace. Dodatkowo
wybierane przez nich studia z jednoczesng praca,
oznaczajg, ze uczen bedzie studiowal zaocznie,
azadanie staje sie wowczas bardzo trudneiobarczone
ryzykiem niepowodzenia. Ta sama sytuacja
problemowa w klasie z maturg miedzynarodowa,
wyglada zupelnie inaczej. Pierwsza rdznicg jest
rodzaj wybieranych zawodéw. uczniowie ci
wybierajg zawody nowoczesne, aktualne na rynku,
wyspecjalizowane. Ich wybory s3 odwazne, bardzo
otwarte na innowacyjno$¢. Druga rdznicg jest
rodzaj wybieranej edukacji w celu zdobycia zawodu.
Prawie wszyscy wybrali studia za granicg. Oznacza
to zdecydowanie na osiagniecie sukcesu w realizacji
aspiracjizawodowych. Specjalistycznie wyksztalcony
na uczelni zagranicznej chirurg plastyk, czy trader
faktycznie ma uzasadnione oczekiwania osiggniecia
wysokich zarobkéow w przyszlosci. Prawie wszyscy
uczniowie obu klas spodziewajq si¢ osigga¢ wysokie
zarobki. Jednak z powyzszych informacji wynika, ze
klasa MI poprzez swojg orientacje na zaplanowane
odniesienie sukcesu, ma uzasadnione oczekiwania
w stosunku do wysokosci zarobkéw, natomiast klasa
KR deklaruje oczekiwanie wysokich zarobkéw mniej
realnie, raczej jako marzenie nie podparte zadnymi
realnymi  dzialaniami. Zawezajac mozliwo$¢
zdobywania kwalifikacji jedynie do uczelni polskich
uczniowie zawezajg swoje mozliwosci zawodowe,
réwniez jedynie do krajowego rynku pracy.

Skad wiec takie rdéznice miedzy aspiracjami
obu klas uczacych si¢ w tej samej szkole? Poniewaz
uczniowie maja do czynienia z takim samym
srodowiskiem i otoczeniem spolecznym w szkole
to roznic nalezy si¢ dopatrywac jedynie w réznigcej

je podstawie programowej. Uczniowie klasy
krajowej w podstawie programowej maja okofo 16
przedmiotéw, w tym 4 przedmioty rozszerzone.
Wszystkie przedmioty prowadzone sa w systemie
podawania, przyswajania i sprawdzania. Przy
szesnastu przedmiotach to spore wyzwanie. Nie
ma tu miejsca na kreatywnos$¢, poszukiwanie, gdyz
program mimo tak duzej ilosci przedmiotéw nie
przewiduje w nich zadnej ulgi. Uczen powinien znaé
podstawowe informacje z kazdego przedmiotu.
Sprostanie temu jest bardzo trudne, a zapelnienie
pamigci informacjami nie dodaje wiary w swoje
umiejetnosci. Taki system musi generowa¢ sporg
ilos¢ porazek w zyciu ucznia, co jak wiemy z
literatury, prowadzi do zanizania samooceny, wiary
we wlasne mozliwosci i do niskiej motywacji. Jest
to zdecydowana odpowiedz na ksztalt aspiracji
zawodowych uczniow klasy z maturg krajowa.
Réwniez podstawa programowa tlumaczy aspiracje
zawodowe uczniow klasy z matura miedzynarodowa.
Ich program zaklada nauke w obrebie 5-6 wybranych
przez ucznia przedmiotéw, w tym 3-4 na poziomie
rozszerzonym. Taka ilo$¢ przedmiotéw pozwala na
lepsza z nimi prace i nauke pracy z przedmiotem,
ktéra polega stosowaniu réznych form pracy —
projekt, cwiczenia, pisanie esejow i prac badawczych.
Program ten angazuje ucznia do wykonywania
pracy z przedmiotem, co daje mozliwos$¢ zdobycia
doswiadczenia i buduje wiare we wlasne mozliwosci.
Dlatego te klase cechuje odwaga w podejmowanych
wyzwaniach i w kreowaniu wlasnych aspiracji
edukacyjnych i zawodowych.

Podsumowujac, klasa MI dobrze sobie radzi z
aspiracjami zawodowymi dzieki specyfice swojej
podstawy programowej, zas klasa KR zdecydowanie
nie posiada aspiracji na odpowiednim poziomie.
Szkota moglaby uzyska¢ réwnie wysoki poziom
aspiracji  zawodowych  uczniow w  klasach
z polska podstawa programowsa, co z podstawa
programowg miedzynarodowg, gdyby zmienila
obowigzujaca w szkole podstawe programows,
wzorujac sie na podstawie programowej w klasie z
maturg miedzynarodows, gdzie poziom aspiracji
edukacyjno-zawodowych jest wysoki. Z analizy
badan wynika, ze wystarczyl zaledwie jeden rok nauki
w innej podstawie programowej, by dokonaly sie
korzystne zmiany w samoocenie i motywacji uczniow
oraz ksztaltowaniu si¢ aspiracji zawodowych.
W przypadku braku mozliwosci zmiany podstawy
programowej, klasa KR potrzebuje dodatkowego
wsparcia w budowaniu aspiracji zawodowych
i planowaniu dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowe;.
Jednak powigkszanie ich programu o dodatkowe
zajecia, nie wrdzy sukcesu tego przedsiewziecia.
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MOPIBHATBHUN AHAJII3 TPO®ECIVIHUX ITPATHEHD YUYHIB JIIITEIO
(3A PE3YJIbTATAMU BUITYCKHUX EK3AMEHIB HA 3[JOBYTTS ITIOJIbCBKOTO
I MDKHAPOIHOTO ATECTATIB)

€mxesx Jlena, marictp, Buma mkona imeni I1ana Bnogkosnya B IInoubky,
Anes Kinmnncpkoro 12, 09-402 ITnoupk, Pecrryomika ITonbina, lena.jendrzejak@gmail.com

Y 3anponoHosaHiti cmammi npedcmasneHo aHasnia npogecitiHux npazHeHs, ix pieHie ma obymogneHocmel
014 monodux sodel, Aki eomytoms cebe 00 00pocsioeo xumms, 00 8ubopy npocgeciti ma ix npedcmagneHHs
Ha puHKY npayi. BkazaHo Ha me, wjo icnum 3pinocmi € 8aXaU8UM MOMEHMOM Y XUMmMi KOXXHOI MO10007 II0OUHU.
BiH € c8oepiOHoOI0 Mexeto, no AKiti 3006ymi cycninbHi 8MiHHA | 0c8iMHi HAO6AHHA 8NIUBAMUMYMb HA NPOBYOXeH-
HA | ycmamKysaHHA npoecitiHux NpazHeHb, BOHU MAKOX 00380/1Mb y NpuliHAMMI c8i0OMUX pilueHb Y BUpilueHHi
cnpas nodasnbLwoi Xummegoi dopoau. OcsimHa 00po2a NOYUHAEMbLCA 8XKe 3 NOYAMKOBOI WKO/IU | HAIYye 8 Xummi
Y4HA 08aHAOYaMb pokis. [IpUHLUNO0BO 3ay8aXumu, WO 3a MAKo20 0C8IMHbO20 nepiody i nedazo2iyHo20 8nsusy,
MOXHA 04iKy8amu, W0 y4eHb 3Hamume €801 CUIbHi CMOPOHU, 3aUiKagIeHHs ma NpogeciliHi yno006aHHSA, npazHeH-
HA, a 8idmak 6ayumume okpecsieHHA C8O€EI MalibymHboi Xummegoi dopoau, i 3SHamume, K ii peanizysamu.

JocnioxeHHs nokasasno, wo pisHi HagYanLHi npozpamu 0anu pisHi pesynbmamu 3HaHe y4His, 8i0N08IOHO 00 Yux
NOKA3HUKi8 3pobrieHe NOPiBHAHHA 8niusy yux 8ioMiHHocMel Ha piseHb npogeciliHux npdzHeHsb y4yHie, ONUCAHO
hakmuyHul cmaH cmeopeHoi cumyayii. Ha noyamky cmammi npedcmasneHo mepmiHomozito i 8U3Ha4YeHHs npo-
ecitiHux npazHeHb MAkox ix pigHi i 06ymoseHoCmi, Wo 3Haxo0AMe cebe 8 pi3HUX HABYAILHUX NPOPAMAX.

[liocymosaHri pesynemamu 00CHiOXeHHA 3 HABYAHHS K/1Acie 3a Pi3HUMU npozpamamu 0as0 MOX/IU8iCme 8u-
CyHymu npono3uyii wodo nodaaswux oc8imHix nepcnekmus. bynu 3pobreHi 8UCHOBKU NPO Me, WO yY4Hi 8 Kaacax
3i 3006ymmAmM MiXHAPOOHUX amecmamie Kpauje 30piEHMOoBaHI y c8oix NpogeciliHux npazHeHHAX, y YoMy im 0o-
nomazae 8i0N0BIOHA HABYANIbHA NPO2PaMa. YuHi Yux Kadacie npoodemMoHCmpysanu Cymmesi 3MiHU 8 CamooyiHyi
ma momusauii 0o popmysaHHsa ceoix npocecitiHux npazHeHs. Takux peyabmamig mozau 6 0ilimu i y4Hi, Wo Ha-
84YAOMbCA 8 KACax Ha 3006ymms nosbCbKUX amecmamig 3pinocmi, Ak6u im 6ysia 3anponoHOBAHA HABYAbHA
npoepama 3 akmyanizauyieto Ha ix npogpecitiHi miHHA. Oc8imHi npozpamu 0718 K1acie i3 noabCbKUMU amecmama-
MU nompebyrome 3miH 00 opieHmauyii Mos100i 00 ix npogheciliHux npazHeHb 0715 NJIGHYB8AHHSA NOOATbLUOI OC8IMHLOI
ma npocpecitiHoi dopoau.

Kniouoei cnoea: iHmepHayioHaneHuUli 6akanaspam, Hag4yaabHa NPopama; NPogeciliHi npazHeHHs.

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE PROFESSIONAL ASPIRATIONS OF LYCEUM STUDENTS
(ACCORDING TO THE RESULTS OF THE FINAL EXAMS FOR OBTAINING POLISH
AND INTERNATIONAL CERTIFICATES)

Yedzheyak Lena, MA, Pawel Wlodkowic University College in Plock,
Ave. Kylynskoho 12, 09-402 Plock, Poland, lena.jendrzejak@gmail.com

The secondary school-leaving examination is an important moment in the life of a young person. It is a kind
of border after which acquired social skills and educational resources will affect the awakening and embedding of
professional aspirations and will allow adults to make decisions on matters of further life path. This path begins
in elementary school and counts in the student’s life for about twelve years. Therefore, it seems reasonable to assume
that after such a period of education and pedagogical interactions, one would expect the student to know his strengths,
passions, aspirations, and thus see the shape of his future life path and know how to implement it. It was assumed that
with different curriculum curricula, access to knowledge is different, so the impact of these differences on the level of
students’ professional aspirations was compared to examine the actual state of this phenomenon. At the beginning of
the article, terminology and definitions of professional aspirations as well as their levels and conditions in the literature
are presented. Then, the results of research carried out in two classes of the same high school, but learning in different
core curricula, are presented.

Finally, the results were summarized and conclusions were drawn. The study showed that different curricula gave
different results of students’ knowledge.According to these indicators, the author made a corresponding comparison
of the impact of these differences on the level of professional aspirations of students. In addition, the article describes
in detail the actual state of the situation.
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The summarized results of the study on the teaching of classes in different programs made it possible to make
suggestions for further educational prospects. The main conclusion is that educational programs for classes with
Polish certificates require changes in the orientation of young people to their professional aspirations, in order to plan
further educational and professional path.

Keywords: core curriculum; International Baccalaureate; professional aspirations.
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